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MODULO DE EVALUACION DEL PERSONAL

Este modulo se utiliza para registrar las evaluaciones de desempefio del personal con el proposito
de conocer y valorar el comportamiento laboral del personal durante un periodo dado. Brinda las
herramientas para crear e imprimir formularios o documentos de evaluacion por diferentes métodos

de evaluacion y programar las evaluaciones de desempefio y las entrevistas de evaluacion.

CARACTERISTICAS
PRINCIPALES

¢ Permite crear multiples tipos de documentos de
evaluacion. A cada documento se le especifican los
factores de evaluacion y sus respectivas calificaciones y
puntuaciones. Ademas se indica la descripcion del
documento y las instrucciones para realizar la evaluacion.

¢ Incluye proceso de impresion de formularios o
documentos de evaluacion.

¢ Registro maestro de los factores de evaluacion o
aspectos que se evaltian del desempefio de los empleados.

¢ Manejo de evaluaciones del desempefio por distintos
métodos de evaluacion:

Evaluacion por Escalas de puntuacion

Evaluacion por Escalas de puntuacion ponderadas
Evaluacion por Listas de verificacion

Evaluacion por Objetivos

Evaluacion por Competencias

Evaluaciones de clientes, de compaferos,
subordinados, de 360 grados y autoevaluaciones.

AR
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¢ Las evaluaciones del personal se pueden registrar y
realizar directamente (en linea) desde el sistema o hacerse
por medio del formulario y registrarse posteriormente.

¢ Permite la impresion del documento de evaluacion en
blanco o con los datos registrados y sus resultados.

¢ Registro maestro de los objetivos que se le asignan a los
empleados y que posteriormente se le evalian su
cumplimiento. Estos objetivos pueden ser cualitativos o
cuantificables y se pueden clasificar por tipo.

¢ Manejo del historial de evaluaciones por empleado.

¢ Impresion de informe de desempefio del empleado.

¢ Programacion de evaluaciones de desempefio.

¢ Calendario de evaluaciones de desempefio programadas y
realizadas.

¢ Proceso para establecer los objetivos de los empleados en un
periodo determinado.

¢ Proceso para medir el cumplimiento de los objetivos
asignados a los empleados en un periodo dado.

¢ Programacion de entrevistas de evaluacion.
¢ Registro y control de las entrevistas de evaluacion.

¢ Registro de pruebas aplicadas al personal como parte del
proceso de evaluacion.

¢ Incluye un proceso de compensaciones basadas en las
evaluaciones de  desempefio: aumentos de  salario,
bonificaciones, incentivos y beneficios adicionales.

¢ Proceso de creacion de politicas de compensacion como ayuda
para determinar quienes merecen recibir aumentos de salario.

¢ Proceso de creacion de politicas para las decisiones de
ubicacion: permiten establecer las promociones, transferencias y
separaciones basadas en el desempefio anterior y en el previsto.
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MODULO DE EVALUACION DEL PERSONAL

¢ Se enlaza con el modulo de Analisis de Puestos para
conocer la descripcion del puesto.

¢ Permite  establecer los parametros de buen
desempefio del puesto (estandares de desempefio).

¢ Analisis de evaluacion de desempeiio por empleado.
¢ Analisis de evaluacion de desempefio por puesto.

¢ Analisis de evaluacion de desempefio por
departamento.

¢ Bitacora de problemas y logros de los empleados que
dia a dia se dan durante el periodo de evaluacion, para
ser considerados en la evaluacion.

¢ Proceso para identificar las fortalezas y debilidades
de los empleados.

¢ Provee informacion para la planeacion de recursos
humanos: promocion, entrenamiento, desarrollo del
empleado.

¢ Manejo de evaluaciones anuales o de cualquier
periodo, evaluaciones por periodo de prueba y
evaluaciones especiales (promocion, transferencia,
etc.).

¢ Permite identificar el entrenamiento necesario para
que el empleado progrese en su desempefio y posicion.

¢ Comparacion de la evaluacion del desempefio con los
estandares de desempeiio.

¢ Inclusion de las evaluaciones de desempefio en el
expediente del empleado, para esto se requiere enlace
con el modulo de Administracion de Personal.
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REPORTES
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+ Resultados de Evaluacion del Desempefio

¢ Analisis de Evaluacion por Empleado

¢ Analisis de Evaluacion por Puesto

¢ Analisis de Evaluacion por Departamento

+ Estadisticas de Evaluaciones de Desempefio

¢ Formatos de Evaluacion

+ Historial de Evaluaciones por Empleado

¢ Listados de Evaluaciones

¢ Objetivos de Empleados

¢ Medicion de los Objetivos

+ Estandares de Desempeio

¢ Plan de Desempefio por Empleado

¢ Comparativo de Evaluaciones con los Estandares de Desempefio
¢ Historial de Evaluaciones de Desempefio por Evaluador
¢ Expediente de Evaluacion del Personal

+ Competencias

¢ Habilidades

¢ Capacitacion Requerida

¢ Entrevistas de Evaluacion

¢ Aumentos Salariales por Evaluacioén del Desempeiio

¢ Incentivos o Bonificaciones por Evaluacion del Desempefio
+ Multiples listados de evaluaciones
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